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$.07.A.052 MANAGEMENT STRATEGIC

1. Date despre unitatea de curs/modul

Facultatea Constructii Geodezie si Cadastru
Catedra/departamentul Inginerie, Drept si Evaluarea Imobilului
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul |
Programul de studiu 0710.1 Inginerie si Management in Constructii
Anul de studiu Semestrul Tip de Categoria Categoriade | Credite
evaluare formativa optionalitate ECTS
Il (invatamant cu frecventa); 6 S —unitatede | A - unitate de
IV (invatamant cu frecventa 8 E curs de curs optionala 4
redusa) specialitate
2. Timpul total estimat
. Din care
Total ore in Ore auditoriale Lucrul individual
planul de - ; ;
a eiw A . Lucrare de Studiul materialului v o
invatamant Curs seminar . Pregatire aplicatii
an teoretic
120 30 30 60 -
120 12 12 96 -

3. Preconditii de acces la unitatea de curs/modul

Conform planului de invatamant Management, Marketing

Conform competentelor Cunoasterea formelor organizatorico-juridice ale antreprenoriatului in
Republica Moldova, capacitati de a gindi analitic, de a cduta si de a

structura informatia necesara

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs Pentru prezentarea materialului teoretic in sala de curs este nevoie de proiector si
calculator, tabla, cretd/ marker, internet

Seminar Studentii vor elabora referate pe tematica propusad de titularul cursului, vor analiza
strategiile implementate in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova

5. Competente specifice acumulate

Competente

> CP6. Gestiunea bunurilor imobile si a afacerilor imobiliare
profesionale

v Cunoasterea teoriilor de management strategic si strategie;

v Descrierea modelului de management strategic

v’ Elaborarea si implementarea strategiilor pentru solutionarea unor probleme tipice;
v Analiza SWOT a intreprinderii;

v' Elaborarea planului de dezvoltare strategica a afacerilor imobiliare

Competente -
transversale

6. Obiectivele unitatii de curs/modulului

Obiectivul general ‘ elaborarea si implementarea unei strategii eficace la nivel de intreprindere
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Obiectivele specifice
majore din literatura de specialitate;

v' Analiza SWOT a intreprinderii

v’ prezentarea conceptului de strategie in complexitatea sa, pe baza abordarilor

v’ conturarea unor metodologii coerente de elaborare, implementare si evaluare a
strategiilor de firma in conditiile tranzitiei la economia de piat3;
v’ proiectarea si elaborarea instrumentelor analitice ale studiului macromediului;

7. Continutul unitatii de curs/modulului

Numarul de ore

. R . . invatdamant | Tnvatamant
Tematica activitatilor didactice ’ ’ .
cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica prelegerilor
T1. introducere in cursul ,Managementul strategic”. Conceptele de strategie, )
management strategic si politica organizatiei 2
T2. Etapele managementului strategic 2
T3. Termeni cheie in managementul strategic 2 )
T4. Misiunea s i viziunea organizaiei 4
T5. Analiza mediului extern 4 2
T6. Analiza mediului intern 4 2
T7. Strategii de performant a 4 5
T8. Strategii de business 4
T9. Strategii de competit ie 4 2
Total 30 12
Numadrul de ore
. C . . fnvatdmant | Tnvdtdmant
Tematica activitatilor didactice ’ ’ .
cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica lucrérilor de laborator/seminarelor
LP1. Conceptul de strategie. Management strategic definit ie. 2
LP2. Formularea s i implementarea strategiei. Evaluarea strategiei, modelul de 2 2
management strategic
LP3. Managerii de strategie,politicile organizat iei, avantajele managementului
. 2
strategic 2
LP4. Viziunea firmei, angajamentul fat & de viziunea firmei. Misiunea organizat iei, 2
procesul elabora rii declarat iei misiunii firmei
LP5. Caracteristicile s i componentele misiunii firmei 2 1
LP6. Mediul extern general. Mediul extern competit ional 2 1
LP7. Grupuri strategice. Resursele organizat iei 2 1
LP8. Competent ele s i capabilitad t ile organizat iei. Analiza lant ului valoric 2
LP9. Elaborarea s i implementarea strategiilor.Analiza SWOT 2
LP10. Strategii de eficient a . Strategii de inovare 2
LP11. Strategia liderului de cost. Strategia diferent ierii 2
LP12. Strategia focaliza rii 2
1
LP13. Strategia de investit ii 2
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LP14. Strategii in industrii fragmentate 2
LP15. Realizarea unui lant de companii similare 2 !
Total seminare: 30 12
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9. Evaluare
Curentd
L d E final
Atestarea 1 Atestarea 2 ucrare de an Xamen Tina
30% 30% - 40%
40% - 60%

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la prelegeri si lucrari practice;
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre atestari;
Obtinerea notei minime de ,,5” la examenul final;




