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1. Date despre unitatea de curs/modul

DREPTUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

Facultatea Constructii, Geodezie si Cadastru
Departamentul Inginerie, Drept si Evaluarea Imobilului
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I
Programul de studiu 0421.1 Drept
Anul de studiu Semestrul Tip de Categoria | Categoria de | Credite
evaluare formativa | optionalitate | ECTS
Il (invatamant cu frecventa) Il E S — unitate de | O - unitate de
II (invatamant cu frecventa I curs de curs 5
va » E, LV > U
redusa) specializare obligatorie
2. Timpul total estimat
Total ore 1 Din care:
otal ore In Ore auditoriale Lucrul individual
planul de Proiect de | Studiul materialului
invatamant | Curs | Laborator/seminar X Pregatire aplicatii
an teoretic
Zi 150 45 30 - 45 30
f/r 150 14 10 - 76 50

3. Preconditii de acces la unitatea de curs/modul

Conform planului de
invatamant

Teoria generala a dreptului, Dreptul constitutional, Dreptul civil L.

Conform
competentelor

afacerilor.

Interpretarea corecta a normelor legale, exprimarea logicd si coerentd a
ideilor, identificarea solutiilor asupra studiilor de caz si argumentarea lor.
Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului dreptului

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

Sala dotata cu videoproiector si acces la Internet si echipament de predare
multimedia.

Laborator/seminar

Punerea in discutie a celor mai stringente probleme teoretice, mese rotunde,
dezbateri, analiza comparativd, simularea proceselor de judecatd, interpretarea
articolelor din actele normative, comentarea practicii judiciare si hotaririle
Plenului CSJ, lucru in grup, solutionarea spetelor. Studentii vor perfecta
portofolii ce contin mostre de acte HR si referate la una din temele propuse.
Prezenta la ore este obligatorie.

5. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.1. Definirea si clasificarea teoriilor, conceptelor, paradigmelor si principiilor
utilizate Tn studiul dreptului
C1.2. Utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru explicarea si interpretarea
conceptelor si teoriilor specifice domeniului dreptului
C1.3. Utilizarea limbajului juridic de specialitate in elaborarea unor argumentari
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specifice

C1.4. Utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor,

teoriilor si metodelor consacrate in domeniul juridic

C1.5. Folosirea limbajului juridic de specialitate in elaborarea proiectelor

profesionale

Competente
transversale

CTL1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea

regulilor deonotologice specifice domeniului

CT2. Aplicarea tehnicilor de muncd eficienta in echipd (cu elemente de

interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

6. Obiectivele unitatii de curs/modulului

Obiectivul general

Aceastd disciplind are sarcina de a familiariza studentii cu legislatia muncii.
Completarea informatiei juridice din domeniul dreptului muncii prin intelegerea
corectd a reglementarii relatiilor individuale si colective de munca si a
solutionarii litigiilor si conflictelor de munca, in scopul utilizarii cunostintelor
dobéandite in practici in cadrul viitoarei cariere profesionale. Analiza
reglementarilor speciale in domeniu in functie de riscurile potentiale ale fiecarei
categorii profesionale.

Obiectivele
specifice

v’ Ccunoagsterea caracteristicilor contractului colectiv de munca si ale
contractului individual de munca;

v aplicarea principiilor de baza ce guverneaza relatiile colective si individuale
de munca;

v intelegerea corecta a raporturilor de subordonare dintre angajat si angajator;
v" explicarea, interpretarea litigiilor individuale si conflictelor colective de
munca.

v familiarizarea studentilor cu institutii precum: formarea profesionala,
parteneriatul in sfera munci, jurisdictia muncii, sandtatea si securitatea in
munca.

7. Continutul unitatii de curs/modulului

Numarul de ore
Tematica activitatilor didactice Invatamant |nVa;aman'E
’ cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica prelegerilor
T1. Dreptul muncii — ramura si stiinta a dreptului 2 1
T2. Raportul juridic de munca 2 1
T3. Subiectii dreptului muncii 4 1
T4. Parteneriatul social in sfera muncii 2 1
T5. Contractul colectiv de munca si conventia colectiva 2 1
T6. Contractul individual de munca 6 2
T7. Timpul de munca si timpul de odihnd 2 1
T8. Salarizarea si normarea muncii 2 0,5
T9. Securitatea si sanatatea in munca 2 0,5
T10. Disciplina muncii si rdspunderea disciplinara 4 1
T11. Raspunderea materiala in dreptul muncii 4 1
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T12. Jurisdictia muncii 4 1
T13. Supravegherea si controlul respectarii legislatiei muncii 2 0,5
T14. Dreptul international al muncii 2 0,5
T15. Pensionarea in RM 2 0,5
T16. Indemnizatiile. Alocatiile. Compensatii 3 0,5
Total prelegeri: 45 14
Numarul de ore
Tematica activitatilor didactice invatamant mv@amantv
’ cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica lucririlor de laborator/seminarelor
T1. Dreptul muncii — ramura si stiinta a dreptului 2 0
T2. Raportul juridic de munca 2 0
T3. Subiectii dreptului muncii 2 1
T4. Parteneriatul social in sfera muncii 2 0,5
T5. Contractul colectiv de munca si conventia colectiva 2 0,5
T6. Contractul individual de munca 4 2
T7. Timpul de munca si timpul de odihna 2 1
T8. Salarizarea si normarea muncii 1 1
T9. Securitatea si sanatatea in munca 1 1
T10. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara 2 1
T11. Raspunderea materiald in dreptul muncii 2 1
T12. Jurisdictia muncii 2 1
T13. Supravegherea si controlul respectarii legislatiei muncii 1 0
T14. Dreptul international al muncii 1 0
T15. Pensionarea in RM 2 0
T16. Indemnizatiile. Alocatiile. Compensatii 2 0
Total lucrari de laborator/seminare: 30 10
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2018, p. 414-418., 0,45 c.a. ISBN: 978-9975-64-271-2.
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9. Evaluare
Curenta Lucrari scrise
Atestarea 1 Atestarea 2 curente: referate, Examen final
proiecte.
Zi 30% 30% 40%
fir - - 50% 50%

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la prelegeri si seminarii — 50 %;

Pcunoasterea in proportie de 50% a informatiei transmise;

Cunoagterea si utilizarea adecvata a limbajului juridic propriu, precum si a notiunilor specifice
disciplinei de Dreptul muncii si protectiei sociale Tn elaborarea discursului oral sau scris;

Elaborarea unui proiect profesional, incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor si
instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice specifice Dreptului
muncii $i protectiei sociale.

Utilizarea adecvatd a legislatiei din domeniul Dreptului muncii si protectiei sociale, in acord cu
doctrina si cu jurisprudenta in materie, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete;
Solutionarea corecta a minimum 50% din totalul subiectelor din testul de examinare final.




