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LITIGIILE DE MUNCA

1. Date despre unitatea de curs/modul

Facultatea Constructii, Geodezie si Cadastru

Departamentul Inginerie, Drept si Evaluarea Imobilului

Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I

Programul de studiu 0421.1 Drept

Anul de studiu Semestrul Tip de Categoria | Categoria de | Credite
evaluare formativa | optionalitate | ECTS

Il (invatamant cu frecventa) Il E S — unitate de | O - unitate de

II (invatamant cu frecventa VvV curs de curs 5

va » E, LV > U
redusa) specializare obligatorie

2. Timpul total estimat

Total ore fn Din care:
planul de Ore auditoriale Lucrul individual
invatamant | Curs | Laborator/seminar Prm:r(]:t de Studlu:erg]raettcieglalulm Pregatire aplicatii
Zi 150 45 30 - 45 30
f/r 150 20 10 - 70 50

3. Preconditii de acces la unitatea de curs/modul

Conform planului de
invatamant

Teoria generala a dreptului, Dreptul constitutional, Dreptul civil L.

Conform
competentelor

Interpretarea corecta a normelor legale, exprimarea logicd si coerentd a
ideilor, identificarea solutiilor asupra studiilor de caz si argumentarea lor.
Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice litigiilor de munca.

4. Conditii de desfiasurare a procesului educational pentru

Curs Sald dotata cu videoproiector si acces la Internet si echipament de predare

multimedia.

Laborator/seminar | Punerea in discutiec a celor mai stringente probleme teoretice, mese rotunde,

dezbateri, analiza comparativa, simularea proceselor de judecatd, interpretarea
articolelor din actele normative, comentarea practicii judiciare si hotaririle
Plenului CSJ, lucru in grup, solutionarea spetelor. Studentii vor perfecta
portofolii ce contin mostre de acte HR si referate la una din temele propuse.
Prezenta la ore este obligatorie.

5. Competente specifice acumulate

Competente | C1.1. Definirea si clasificarea teoriilor, conceptelor, paradigmelor si principiilor
profesionale | utilizate in studiul dreptului

C1.2. Utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru explicarea si interpretarea
conceptelor si teoriilor specifice domeniului dreptului

C1.3. Utilizarea limbajului juridic de specialitate in elaborarea unor argumentari
specifice
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teoriilor si metodelor consacrate in domeniul juridic

profesionale

C1.4. Utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor,

C1.5. Folosirea limbajului juridic de specialitate in elaborarea proiectelor

transversale regulilor deonotologice specifice domeniului

Competente CT1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea

CT2. Aplicarea tehnicilor de muncd eficienta in echipa (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

6. Obiectivele unititii de curs/modulului

Obiectivul general | Aceasta disciplind are sarcina de a familiariza studentii cu legislatia muncii si
litigiile de munca, solutionarea litigiilor de munca. Completarea informatiei
juridice din domeniul dreptului muncii prin intelegerea corectd a reglementarii
relatiilor individuale si colective de muncd si a solutionarii litigiilor si
conflictelor de munca, in scopul utilizarii cunostintelor dobéndite in practica in
cadrul viitoarei cariere profesionale. Analiza reglementarilor speciale in
domeniu 1n functie de riscurile potentiale ale fiecarei categorii profesionale.

munca.

si conflictelor colective de munca.

Obiectivele v’ cunoasterea caracteristicilor conflictelor colective de munci;

specifice v’ cunoasterea caracteristicilor litigiilor individuale de munca;

v aplicarea princpiilor de solutionare a litigiilor de munca;

v explicarea, interpretarea litigiilor individuale si conflictelor colective de

v' familiarizarea studentilor cu particularitatile solutionarii litigiilor individuale

7. Continutul unitatii de curs/modulului

Numarul de ore

Tematica activitatilor didactice Invagamant |nVa;amantv
’ cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica prelegerilor
T1. Aspecte introductive privind litigiile de munca 2 1
T2. Principiile de solutionare a litigiilor de munca 4 1
T3. Subiectii litigiilor de munca 4 1
T4. Procedura solutionarii litigiilor individuale de munca de cétre instanta 4 2
de judecata
T5. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 4 2
incheierea Contractului individual de munca
T6. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 4 2
modificarea si suspendarea Contractului individual de munca
T7. Particularitdtile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 4 2
concedierea salariatilor
T8. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 4 2
timpul de munca si timpul de odihna
T9. Particularitdtile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 4 2
salarizarea
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T10. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 4 2
raspunderea disciplinard si raspunderea materiald in dreptul muncii
T11. Solutionarea conflictelor colective de munca 4 2
T12. Greva 3 1
Total prelegeri: 45 20
Numarul de ore
Tematica activitatilor didactice Invatamant |nVa;aman'E
’ cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica lucrarilor de laborator/seminarelor
T1. Aspecte introductive privind litigiile de munca 2 0
T2. Principiile de solutionare a litigiilor de munca 2 1
T3. Subiectii litigiilor de munca 2 0
T4. Procedura solutiondrii litigiilor individuale de munca de cétre instanta 9 1
de judecata
T5. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 9 1
incheierea Contractului individual de munca
T6. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 4 1
modificarea si suspendarea Contractului individual de munca
T7. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 4 1
concedierea salariatilor
T8. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 9 1
timpul de munca si timpul de odihna
T9. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 2 1
salarizarea
T10. Particularitatile solutonarii litigiilor individuale de munca privind 4 1
raspunderea disciplinara si raspunderea materiala in dreptul muncii
T11. Solutionarea conflictelor colective de munca 2 1
T12. Greva 2 1
Total lucrari de laborator/seminare: 30 10
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9. Evaluare
Curenta Lucrari scrise
Atestarea 1 Atestarea 2 curente: referate, Examen final
proiecte.
Zi 30% 30% 40%
fir - - 50% 50%

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la prelegeri si seminarii — 50 %;

Pcunoasterea in proportie de 50% a informatiei transmise;

Cunoasterea si utilizarea adecvata a limbajului juridic propriu, precum si a notiunilor specifice
disciplinei Litigiilor de munca in elaborarea discursului oral sau scris;

Elaborarea unui proiect profesional, incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor si
instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice specifice litigiilor de

munca.

Utilizarea adecvatd a legislatiei din domeniul litigiilor de munca, in acord cu doctrina si cu
jurisprudenta in materie, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete;
Solutionarea corecta a minimum 50% din totalul subiectelor din testul de examinare final.




